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I. Контекст диплома 
а) 

Контекст предложения о разработке новой  образовательной программы (мотивы, цели). 
В настоящее время на Украине у студентов нет возможности получить степень магистра в области социальной психологии для работы с мигрантами. Не существует образовательных программ специализации в этой области. 

Число людей, которые меняют свои места жизни растет. Есть много мигрантов, которые вынуждены покидать места своего проживания. При этом мигранты сталкиваются с множеством сложных проблем - социальных, экономических и психологических.
Выбор специализации магистратуры «Социальная психология в сфере социально-культурной адаптации мигрантов» базируется на результатах трех видов исследований: письменное интервью, устное интервью и исследования документов. Результаты этих исследований показали спектр актуальных психологических проблем, которые важны для мигрантов и их семей. Стало очевидно, что в регионах с большим потоком мигрантов жители остро нуждаются в психологической поддержке. Они должны быть готовы к новым условиям жизни, в которых могут столкнутся с разной степенью терпимости по отношению к их культуре, языку и традициям. Анализ психологических проблем мигрантов и вынужденных переселенцев показывает их комплексный характер, включая эмоциональные, когнитивные, поведенческие и коммуникативные аспекты, а также специфические личностные мотивы и потребности мигрантов.
Разработка новой образовательной программы по направлению специализации магистратуры «Социальный психолог в сфере социокультурной адаптации мигрантов» базируется на следующих проблемных составляющих, обнаруженных в ходе теоретико-методологического и эмпирического анализа развития образовательной и социально-психологической сфер в современной Украине (в контексте проблемы социокультурной адаптации мигрантов).

Социально-психологические проблемы, непосредственно связанные с изменившейся социокультурной ситуацией, которые должен уметь обнаружить и решить магистр: дезориентация в культуре, социуме; сохранение идентичности (как препятствие для адаптации и как переживание угрозы); отторжение культурных и правовых норм данного общества; неприятие образа ребёнка в данной культуре, трудности в воспитании детей и общения с ними; информационный дефицит (что? где? когда?); профориентация, обучение, трудоустройство и конфликты в учебно-трудовой сфере; ограничение и/или искажение социальных контактов: знакомые, друзья, семья; языковые и религиозные проблемы. 

Новая образовательная программа имеет цель  - научить магистра решать описанную проблематику, дать магистру конкретные знания и навыки, соответствующие каждой проблемной сфере. Разработанная образовательная программа направлена на профессиональную работу психолога в поликультурном жизненном пространстве личности. Программа подготовки магистров направлена на развитие творческого, интеллектуального, профессионального потенциала студентов, обучающихся по этой специализации, а также направлена на поддержание социальной стабильности и межэтнической толерантности жителей региона, развитие межкультурной коммуникации между представителями разных этносов. 
b) 

Перечень профессий, охватываемых новой образовательной программой 
Выпускники магистратуры, получившие квалификацию психолог по специализации «Социальный психолог в сфере социокультурной адаптации мигрантов» образовательно-квалификационного уровня «магистр» могут работать на следующих должностях:

 1. Менеджер по персоналу

 2. Менеджер по образованию

 3. Преподаватель средних учебных заведений

 4. Преподаватель специализированных учебных заведений

 5. Профконсультант, специалист в области труда и занятости

 6. Психолог

7. Практический психолог

8. Специалист в области социальной защиты населения

9. Социальный инспектор

10. Специалист по социальной работе

 11. Научный сотрудник в области психологии

12. Консультант психолого-медико-педагогической консультации

13. Заведующий центра (молодежного)

14. Главный консультант (руководитель главного подразделения)

15. Консультант по общественно-политическим вопросам
c) 
Перспективы профессиональной востребованности молодых выпускников.
Психологи и социальные работники центров социальных служб

 Общественные  организации

 Государственные  службы

Учебные заведения разных уровней

 Отделы  по делам семьи и молодежи

 Реабилитационные  центры 

Научно-исследовательские центры

 Центры  обучающих технологий. 

d) 

Требования к абитуриентам, количество студентов  (план приема) и процедуры зачисления.

План приема магистров в ТНУ

	Дневное отделение

(лицензия)
	Заочное отделение

(лицензия)
	Дневное отделение

(государственный заказ)
	Дневное отделение

(коммерция)
	Заочное отделение

(коммерция) 

	30
	30
	8
	22
	30


Зачисление студентов магистратуру проходит на основании конкурсного отбора. Для получения образовательно-квалификационного уровня «магистр» принимаются лица, получившие образовательно-квалификационный уровень «бакалавр» и «специалист», получившие конкурентные оценки, рассчитывающиеся по формуле 

КО=СБ+ФВ+ИМ, где

КО – конкурсная оценка

СБ – средний балл диплома

ФВ- вступительный экзамен по специальности

ИМ-экзамен по иностранному языку

При расчете оценки могут применяться коэффициенты веса каждой составляющей формулы подсчета баллов (вес экзамена по специальности может быть больше веса экзамена по иностранному языку). При равном количестве баллов учитываются наличие публикаций у студентов, участие их в научных конференциях и конкурсах по специальности, дипломы победителей олимпиад.

e) 

Возможности  для  продолжения обучения.
Имеется возможность продолжения обучения для взрослой аудитории в рамках Института последипломного образования ТНУ.

Характеристика специальности:

Специальность «Психология» - 7.040101 

Направление подготовки: 0401 - "Психология"

Присваивается квалификация -  «Психолог»

Форма обучения: заочная – 2,5 года, дневная – 1,5 года

f) 

Профессионально-образовательный   профиль.

Преподаватели ТНУ и других ВУЗов могут повышать квалификацию на факультете психологии (стажировка по повышению квалификации один раз в четыре года).

Есть возможность обучения по новой специальности в рамках аспирантуры и докторантуры на психологическом факультете ТНУ. На данный момент не существует специальной образовательной программы для докторантов, но они имеют возможность выбора темы своей докторской диссертации в направлении исследований по проблемам социокультурной адаптации мигрантов.
g) 

Согласно законодательству студент обязан выполнить весь учебный план по своей специальности. Однако, студент может свободно, по своему выбору, посещать научно-исследовательские мастерские ведущих специалистов кафедры. 

На факультете работает 11 мастер-классов, способствующих углубленной специализации студентов в выбранной области научной и практической деятельности: по клинической психологии, по нарративной психологии, Дискуссионный клуб ф-та психологии,  по новым методам терапевтической и тренинговой работы, по проблемам психофизиологии,  по психологи рекреации и туризма, по психологи управления спросом и психология рекламы, по психологии массовой коммуникации и психологии этнополитических конфликтов, по вопросам сексуальности и объектных отношений, по социально - психологической, психосемантической диагностике и коррекции организационного развития, по психологии развития, по аналитической психологии Юнга.

Оценки по мастерским вносятся в приложение к диплому. Также у студентов есть возможность одновременно учиться в магистратурах разных факультетов (оплачивая вторую специальность дополнительно) или перевестись после бакалаврата одного факультета на  другой факультет (сдав разницу в учебных планах, которая не должно превышать определённого лимита). 

II. Общее описание образовательной программы

II.1. Описание результатов обучения:

	Результаты обучения
	Описание

	Знания
	- знания об особенностях инкультурации и аккультурации, о природе и стадиях культурного шока;

- глубокое понимание феномена мультикультурализма, знание позитивных и негативных сторон политик и практик мультикультурализма;

- знание типологий, классификаций и стадиальности идентичности;

- знание нормативной базы (законы Украины);

- знание возрастных особенностей детей и подростков;

- знание об особенностях социализации и воспитания детей и подростков в разных культурах;

- чёткое представление о характерном для той или иной культуры имплицитном образе эффективной личности;

- знания в области юриспруденции (международного, уголовного, хозяйственного права);

- эффективная ориентация в информационных системах (ситуации на рынке труда, возможностях обучения и проч.);

- знание гендерных особенностей;

- знание культурных особенностей (этнической религиозных, субкультурных);



	Специфические компетенции
	1. Лингвистическая и паралингвистическая компетентность

2. Навыки взаимодействия с государственными ,общественными и частными  организациями

3. Навыки разрешения конфликтных ситуаций

4. Знания об особенностях социализации, воспитания детей и подростков в разных культурах

5. Знания нормативной базы

6. Навыки составления и оформления документов

7. Выявление и коррекция ошибок и искажений социальной перцепции

8. -Помощь в выработке конструктивных копинг стратегий

9. Знание эффектов социальной поведения в сложных жизненных ситуациях

10. Понимание специфики поведения индивида в больших и малых группах

11. Навыки индивидуального и группового консультирования

12. Навыки саморегуляции и управления эмоциональным собственным состоянием социального психолога



	Общие компетенции
	13. Навыки межличностного общения;

14. Способность к организации и планированию;

15. Базовые знания по социальной психологии;

16. Способность к поиску и использованию информации;

17. Понимание особенностей мультикультурного общества;

18. Умение работать в межкультурном контексте;

19. Знания второго языка;

20. Компьютерная грамотность;

21. Проектирование и управление проектом;




II.2. Распределение образовательной программы по семестрам
	год
	семестр
	Название семестра (*)
	Наименования образовательных единиц (UE)

	1 год
	C1
	Теоретические и методологические аспекты работы в мультикультурном пространстве
	UE1. Психологические и этические аспекты межкультурной коммуникации (5 кредитов)
UE2. Социальная психология коммуникативных проблем (5 кредитов)
UE3. Когнитивная психология (5 кредитов)
UE4. Психология в соматической клинике (5 кредитов)

UE5. Иностранный язык в профессиональном направлении (4 кредита)
UE 6. Гражданская оборона (1 кредит)
UE 7. Методика преподавания в высшей школе и Болонский процесс (3 кредита)
UE8. Охрана труда в отрасли (1 кредит)
UE9. Физическая культура (1 кредит)

	
	C2
	Методология и практика работы социального психолога с мигрантами
	UE1. Психологические аспекты аддиктивного поведения мигрантов (5 кредитов)
UE2. Кроскультурное консультирование и психотерапия (5 кредитов)
UE3. Практика в общественных организациях (3 кредита)
UE4. Психология социальной и культурной адаптации мигрантов, часть 1 (5 кредитов)
UE5. Методология и практика психологического тренинга по социокультурной адаптации личности (5 кредитов)
UE6. Психологические аспекты паблик релейшенз (3 кредита)
UE7. Типология культур (2 кредита)
UE8. Интеллектуальная собственность (2 кредита)

	2 год
	C3
	Практические аспекты психологической поддержки мигрантов в процессе их социокультурной адаптации. Написание магистерской работы
	UE1. Психология социальной и культурной адаптации мигрантов, часть 2 (5 кредитов)
UE2. Психологические основания профессиональной ориентации мигрантов (5 кредитов)
UE3. Психология предотвращения и разрешения конфликтов и кризисов в мультикультурном обществе (5 кредитов)
UE4. Психологическая работа с шоковой травмой и посттравматическим стрессовым расстройством (5 кредитов)
UE5. Практика социальной работы с мигранами (6 кредитов)
UE6. Магистерская работа (4 кредита)

	


II.3 Описание образовательных единиц В ОТДЕЛЬНОМ ФАЙЛЕ ПРИЛАГАЕТСЯ
I.3. Таблица соответствия между образовательными единицами и компетенциями:
	
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	С9
	С10
	С11
	С12
	С13
	С14
	С15
	С16
	С17
	С18
	С19
	С20
	С21

	UE1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общие компетенции
22. Навыки межличностного общения;

23. Способность к организации и планированию;

24. -Базовые знания по социальной психологии;

25. Способность к поиску и использованию информации;

26. Понимание особенностей мультикультурного общества;

27. Умение работать в межкультурном контексте;

28. Знания второго языка;

29. Компьютерная грамотность;

30. Проектирование и управление проектом;
Специфические компетенции

31. Лингвистическая и паралингвистическая компетентность

32. Навыки взаимодействия с государственными ,общественными и частными  организациями

33. Навыки разрешения конфликтных ситуаций

34. Знания об особенностях социализации, воспитания детей и подростков в разных культурах

35. Знания нормативной базы

36. Навыки составления и оформления документов

37. Выявление и коррекция ошибок и искажений социальной перцепции

38. -Помощь в выработке конструктивных копинг стратегий

39. Знание эффектов социальной поведения в сложных жизненных ситуациях 

40. Понимание специфики поведения индивида в больших и малых группах
41. Навыки индивидуального и группового консультирования

42. Навыки саморегуляции и управления эмоциональным собственным состоянием социального психолога
II.4. Тьюторский проект 
Характеристики  тьюторского проекта и его соответствие содержанию обучения.

а) Тьюторский проект (итоговая магистерская работа выпускника) должен соответствовать содержанию обучения, направлению специализации студента – «социальный психолог в сфере социокультурной адаптации мигрантов».

Тьюторский проект  является итоговым отчетом студента, в котором отражается степень его готовности к научной деятельности, практической леятельности, исследовательской деятельности, показывает, как он умеет видеть проблему, как владеет методикой исследования, понятийным аппаратом науки, как ориентируется в научной  (в том числе современной  зарубежной) литературе. 

Тематика тьютерского проекта утверждается на Ученом совете факультета в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и потребностями практики работы социального психолога с мигрантами. Студент выбирает или из списка предложенных руководителем тем, или, опираясь на личный опыт научно-исследовательской работы и практической деятельности, выдвинуть тему самостоятельно и обосновать целесообразность ее разработки. 

Закрепление за студентом темы и назначение тьютеров, консультантов, осуществляются по решению выпускающей кафедры и оформляются (не позднее определённой даты) распоряжением по университету на основании личного заявления студента. Темы тьютерского проекта утверждаются приказом ректора. Изменение темы производится только в порядке исключения и оформляется приказом ректора.

Тьюторский проект выполняется в  соответствии с требованиями государственных стандартов Украины ДСТУ 3008-95 «Документация. Отчеты в сфере науки и техники: структура и правила оформления», должен соответствовать требованиям высокой культуры оформления, установленным государственной стандартизацией, государственной системы стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу.

 Объем тьюторского проекта зависит от объективной сложности раскрытия темы, доступности литературных источников, степени научности работы, практического значения работы. Объём тьюторского проекта должен быть не менее 90 страниц. 

Роли 2 видов тьюторов - наставника со стороны университета и наставника от предприятия. 

б) Тьютерским проектом студента руководят два тьютера – наставник от университета и наставник от предприятия.  

Тьютор (научный руководитель) назначается по представлению кафедры. Научное руководство тьютерским проектом осуществляют сотрудники кафедр. Тьютор должен иметь научную степень. В виде исключения, тьютером  может быть сотрудник факультета без учёной степени, но в этом случае к руководству подключается соруководитель или научный консультант, имеющий научную степень. Научный руководитель консультирует, редактирует и рецензирует учебные и научные работы студентов. Научный руководитель составляет план консультаций тьютерскому проекту, знакомит с ним студентов. Научный руководитель обязан ориентировать студента в имеющихся теоретических взглядах и подходах к исследуемой проблеме, помочь студенту в формировании основной гипотезы, целей и задач исследования, в определении методических материалов и ознакомить с правилами оформления тьютерского проекта. 

Студент по согласованию с руководителем может обращаться за консультацией по частным вопросам к сотрудникам кафедры в пределах их компетенции. Регламент времени, отведённый на научное руководство (консультации, редакция, написание отзыва) магистерской работой – 35 академических часов в учебный год. 

Руководитель проверяет выполнение работы по частям и в целом, контролирует соответствие с графиком и регулярно информирует кафедру о степени готовности тьютерского проекта студента. Допускается письменное (или электронной почтой) уведомление о ходе выполнения календарного графика, если студент находится за пределами города. Решение о допуске работы к защите принимает заведующий кафедрой на основе отзыва тьютора от университета. Отзыв тьютора от университета содержит оценку квалификационных навыков и способностей студента, обнаружившихся в ходе выполнения дипломной работы.

Тьютор от внешних организаций руководит стажировкой студента на предприятии, где выполняется практическая часть исследования, при необходимости, консультирует студента по специальным вопросам тьютерского проекта (например, работа с документацией на предприятии,  сбор эмпирических данных и др.). Внешний тьютор назначается приказом по университету. В качестве внешнего тьютора могут выступать преподаватели других учебных заведений (в первую очередь, партнеров по проекту Темпус), ведущие специалисты в соответствующей области деятельности, которые находятся в прямом или косвенном контакте с мигрантами. Внешний тьютор не позднее, чем за 3 дня до защиты проекта, представляет свою рецензию на тьюторский проект. Построение рецензии может быть свободным, но в ней следует рассмотреть и оценить: умение студентом поставить проблему и обосновать ее актуальность; организацию материла, логическую последовательность его изложения; понимание автором соотношения между реальной проблемой и формой её концептуализации, полноту охват литературных  источников, умение  использовать  эмпирический материал других исследований; обоснованность выводов и рекомендаций; самостоятельность работы студента при сборе эмпирических данных, оригинальность в осмыслении материала; язык и стиль работы; корректность цитирования, составление библиографии и техническое оформление работы.

Ожидаемые  результаты проекта.

Тьюторский проект является отчетной документацией для студента, обучающегося в магистратуре.  Тьютерский проект показывает, в какой степени студент овладел теоретическими знаниями и практическими навыками по специальности «социальный психолог в сфере социокультурной адаптации мигрантов».

 Написанный в итоге работы студента тьюторский проект  должен: носить научно-исследовательский характер, отражать новизну рассматриваемой тематики, её практическую актуальность и оригинальность в решении проблемы; быть связанным с решением недостаточно изученных вопросов или проверкой и уточнением данных, полученных в исследованиях других ученых; раскрывать многообразие подходов к решению проблемы в свете современных научных воззрений; содержать четкую формулировку целей, задач и гипотезы, определение предмета и объекта исследования; отвечать всем требованиям к организации и проведению исследования, иметь чёткое построение, логическую последовательность изложения материала, точность формулировок, доказанность выводов и обоснованность рекомендаций. 

Результаты тьюторского проекта определяют уровень профессиональной квалификации магистра и степень овладения им методологией научного познания и соответствия полученных знаний, умений, навыков и компетенций требованиям государственных общеобязательных стандартов образования по соответствующей специальности.

Порядок  оценки проекта, состав комиссии, критерии оценки.

До процедуры защиты студент должен быть ознакомлен с отзывом тьютора от университета  и с рецензией тьютора от предприятия, чтобы продумать ответы на высказанные замечания и пожелания и учесть их при подготовке к защите.

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием тьютора от университета. Государственная аттестационная оценка выставляется по результату защиты.

Не допускаются к защите работы: с измененной без согласования с руководителем (кафедрой) темой исследования; не соответствующие требованиям, в том числе, выполненные с большим количеством грамматических, орфографических, стилистических ошибок, а также исправлений, не предоставленные на кафедру в установленные сроки (за неделю до начала работы ГЭК). Не допускаются к защите (или снимаются с защиты в её процессе) те дипломные работы, авторы которых уличены в плагиате (текст диплома найден в Интернете или уже был защищён в каком-либо ВУЗе).

 Процедура защиты тьютерского проекта.

1. Краткое сообщение студента (не более 9-12 минут), в котором излагаются мотивы и актуальность выбранной темы, характеризуется цель и задачи, предмет, методы исследования, выдвинутая гипотеза, раскрываются полученные результаты и выводы, их обоснование, указывается теоретическая и практическая значимость работы, перспективы дальнейшего исследования или внедрения в практику работы с мигрантами. Доклад может быть проиллюстрирован наглядно представленными графиками, таблицами, диаграммами и другими материалами исследования. Рекомендуется использовать презентации в PowerPoint.

2. Ответы студента на вопросы членов ГЭК и присутствующих на защите.

3. Выступление тьютора от университета и внешнего тьютора (при их отсутствии отзыв и рецензия зачитываются секретарем ГЭК), ответ студента-дипломанта на высказанные в отзыве и рецензии замечания и предложения.

4. Свободная дискуссия по работе.

5.  Заключительное слово дипломанта по результатам свободной дискуссии и всей защиты в целом. В заключении студенту вновь предоставляется слово для ответа на замечания.

В протоколе ГЭК фиксируется весь ход защиты. Оценка дипломной работы даётся в итоге обсуждения дипломной работы на закрытой части заседания ГЭК по  4-балльной системе - "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно", а также по 100 балльной шкале . В случае расхождения мнений членов государственной аттестационной комиссии относительно оценки дипломной работы решение принимается председателем ГЭК.

Если студент получил оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, он отчисляется из университета с правом повторной защиты. Повторная защита допускается один раз. 

При оценке учитываются уровень теоретической, научной и практической подготовки студентов, результаты, полученные в исследовании, ход защиты. Оценки, полученные студентами при защите, фиксируются в протоколах заседания ГЭК, вносятся в зачетные книжки студентов и после этого объявляются. Оценка оглашается публично по окончании слушания всех назначенных на день заседания работ. Оценка работы комментируется председателем или одним из членов ГЭК. Оценка работы окончательная и пересмотру не подлежит. 

ГЭК совместно с кафедрой решает вопрос о рекомендации лучших работ к публикации, их авторов к продолжению дальнейшей научной работы в аспирантуре.

Критерии оценки тьюторского проекта.

При оценке теоретической части работы учитывается:

1.
Актуальность и новизна проблемы с научной и практической точки зрения.

2.
Правильное описание методологического аппарата исследования: актуальности, объекта, предмета, цели, задач.

3.
Использование необходимых источников информации, объем изученной литературы по проблеме.

4.
Полнота раскрытия основных аспектов проблемы в литературном обзоре.

5.
Умение отобрать существенную информацию, необходимую для полного освещения изученной проблемы в теоретической части работы.

6.
Аналитичность, логичность и последовательность в раскрытии темы.

7.
Способность к обобщению и формулировке выводов в обзоре литературы.

8.
Стилистически правильное и грамотное оформление.

При оценке эмпирической части работы учитывается:

1.
Правильное описание методологического аппарата исследования: актуальности, цели, задач, гипотез (ы) эмпирического исследования.

2.
Адекватность методов и методик задачам исследования.

3.
Объем проделанной работы по сбору эмпирического материала, определяемый количеством методик, их трудоемкостью; объем выборки испытуемых.

4.
Полнота описания плана, организации и методов проведения исследования.

5. Представление методов количественной и качественной обработки данных исследования, использование методов математической обработки данных.

6. Полнота представления результатов исследования.

7. Убедительность аргументации и доказательность выводов исследования

8. Полнота выводов исследования.

9.
Качество интерпретации результатов исследования.

10.
Правильное использование научной стилистики при описании эмпирического исследования и грамотное оформление научной работы.

11. Владение методами практической психологии: психодиагностики, консультирования, психотерапии, коррекционной, развивающей психологической работы, работы по психопрофилактике и психологическому просвещению.

12. Анализ эффективности проведенной практической психологической работы, ее интерпретация, убедительность аргументации и доказательность выводов исследования.

Кроме этого, во внимание при выставлении оценки принимаются:  уровень актуализации студентом знаний, умений и навыков, полученных в ходе обучения; позиционная определенность будущего психолога в профессионально значимых проблемах, связанных с аспектами межкультурной коммуникации.

При оценке качества тьюторского проекта также учитывается ее уровень – носит ли работа инновационный характер с прикладным уклоном, содержит элементы практического или научного вклада в исследуемую проблему.

Сроки  реализации тьюторского проекта.

Разные этапы реализации тьютерского проекта осуществляются в процессе всего срока обучения студента в магистратуре.

Законченная работа, подписанная студентом, внешним тьютером (при необходимости ещё и консультантом), отдается тьютеру от университета, который после прочтения подписывает ее и дает письменный отзыв. На основании отзыва тьютера университета заведующий кафедрой решает вопрос о допуске студента к защите. Если заведующий кафедрой не считает возможным допустить студента к защите тьютерского проекта, вопрос рассматривается на заседании кафедры с обязательным присутствием руководителя и оформляется протоколом.

Выпускающая кафедра организует предзащиту тьютерского проекта с целью оценки состояния готовности работы. Предзащита проводится на заседании кафедры за 2 месяца до назначенного срока защиты. По итогам предварительной защиты принимается решение о возможности допуска тьюторского проекта к защите. Процедура предзащиты являет собой отчет студента о проделанной работе с представлением основных результатов исследования.

Тьюторский проект представляется на кафедру в машинописном виде,  в твердом переплёте не позднее, чем за неделю до начала работы Государственной Экзаменационной Комиссии (ГЭК). Вместе с печатным экземпляром работы методисту кафедры сдается электронная копия. После завершения защиты тьюторский проект остается на кафедре и хранится в течение 5 лет. Текст на электронном носителе хранится на сервере университета. Разрешение на ознакомление с тьюторским проектом преподавателей и студентов выдается заведующим кафедрой по письменному заявлению.

Количество ECTS , которые относятся к тьюторскому проекту.

 4 кредита

II.5.Стажировка на предприятии

Сроки стажировки на предприятии.

По ныне действующему учебному плану стажировка магистров: с 13 по 18 неделю включительно – практика на производстве; с 39 по 42 неделю включительно – практика по месту написания тьюторского проекта (магистерской работы). При составлении нового учебного плана будут уточнения по количеству времени, отводимому на практику, связанные с увеличением срока обучения магистров на 1 семестр. По новому плану обучения магистров на стажировку будет выделено: во 2 семестре – 3  ECTS, в 3 семестре – 10 ECTS (из них 6 ECTS – практика социальной работы с мигрантами в учреждениях социальной защиты и 4 ECTS – практика по написанию магистерской работы). О распределении часов практики по неделям учебного времени можно будет говорить после окончательного утверждения рабочей программы.

Виды  предприятий, типы должностей, которые будут занимать стажеры или видов профессиональной деятельности на предприятии.

Студенты имеют возможность пройти практику в качестве стажеров на следующих предприятиях: 

Центры социальных служб 

Общественные организации 

Государственные службы 

Отделы по делам семьи и молодежи 

Реабилитационные центры 

Центры обучающих технологий. 

Средние и высшие учебные заведения 

Специализированные учебные заведения 

Психологические службы различных уровней 

Научно-исследовательские центры (психология) 

Стажер: 

1. Менеджер по персоналу 

2. Менеджер по образованию 

3. Преподаватель средних учебных заведений 

4. Преподаватель специализированных учебных заведений 

5. Профконсультант, специалист в области труда и занятости 

6. Психолог 

7. Практический психолог 

8. Специалист в области социальной защиты населения 

9. Социальный инспектор 

10. Специалист по социальной работе 

11. Научный сотрудник в области психологии 

12. Консультант психолого-медико-педагогической консультации 

13. Заведующий центра (молодежного) 

14. Главный консультант (руководитель главного подразделения) 

15. Консультант по общественно-политическим вопросам 

Мероприятия по мониторингу стажировки на предприятии, роль наставника со стороны университета и роль наставника от предприятия. 

Цели и задачи стажировки: формирование у студента целостной картины будущей профессиональной деятельности; формирование и развитие личностных и профессиональных качеств в ходе стажировки; приобретение опыта работы в учреждениях разного типа; развитие профессиональной рефлексии. 

Рабочей программой в процессе проведения стажировки предусмотрено: 

- назначение руководителей практики из числа ведущих специалистов кафедр и организации; 

-рекомендации по использованию различных форм, методов и способов изучения и подбора материалов для практики; 

- систему мониторинга и диагностики успешности прохождения практики. 

Оперативное руководство и мониторинг успешности стажировки осуществляют научные руководители, руководители практик,  назначенные руководством университета. В процессе реализации стажировки они осуществляют следующие виды деятельности: 

-устанавливают связь с руководителями практики от учреждений и совместно с ними координируют выполнение задач практики и целевого плана действий студента по сбору материалов для отчета о стажировке; 

-принимают участие в распределении студентов по местам прохождения практики или перемещении их по видам работ; 

-осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывают консультационную помощь по сбору и анализу информации для написания отчета о стажировке; 

–дают пояснения к структуре, содержанию и оформлению отчета о прохождении стажировки; 

– оценивают результаты выполнения студентами заданий проекта. 

Тьютор стажировки от учреждения: 

–определяет рабочее место студента, обязанности и круг выполняемых работ; 

–обеспечивает студентов материалами для ознакомления с базой практики, ее внутренней структурой и сферами деятельности, а также документацией (ознакомление с организационной и функциональной структурой психологического центра или психологической службы школы и т.п., основными видами рабочей документации учреждения или организации, формами планирования и методическим обеспечением); 

–поручает студентам выполнение организационно-методической (профилактика, просвещение) и других видов (диагностика, консультирование) и форм (групповые, индивидуальные, тренинги, семинары и пр.) работы; 

–несет ответственность за соблюдение студентами правил внутреннего распорядка и техники безопасности; 

–осуществляет мониторинг прохождения практики и закрепления профессиональных навыков студента; 

–по окончании практики оформляет характеристику на студентов, в которой подводятся итоги прохождения практики и содержится оценка работы студента и его деловых качеств. 

Окончательная оценка осуществляется научным руководителем практики от университета, на основании характеристики руководителя с места стажировки и оценки качества отчетной документации студента. 

II.6. 
а) Каждый студент Таврического национального университета имени В.И. Вернадского может принять участие в обменных программах, реализуемых в рамках международных договоров и проектов.
Обоснованием необходимости стажировки служит целесообразность посещения студентом курсов лекций, участие в семинарских занятиях, организация которых в Таврическом национальном университете имени В.И. Вернадского не представляется возможной.

Как правило, студенты направляются на стажировку на один семестр. В исключительных случаях может быть принято решение о продлении стажировки еще на один семестр.

Заявление на участие в обменной программе следует подавать координатору международной деятельности кафедры до 15 марта на осенний семестр следующего учебного года и до 15 сентября на весенний семестр текущего учебного года. Для стажировок в рамках международных проектов необходимо соблюдать сроки соответствующих конкурсных отборов, объявление о которых размещаются в новостной ленте международного портала университета.

На кафедре необходимо решить вопрос о внесении соответствующих изменений в учебный план студента, переносе или перезачете результатов экзаменов и зачетов которые будут сданы во время стажировки.

В отдел международных связей необходимо подать такой пакет документов:
1. Личное заявление с визой декана факультета и заведующего кафедрой
2. Рекомендация научного руководителя, содержащая обоснование целесообразности стажировки.
3. Представление факультета. В представлении должно содержаться подтверждение внесения изменений в учебный план.
4. Подтверждение знания иностранного языка (желательно международный сертификат).

Вопрос возможности стажировки будет рассмотрен отборочной комиссией ТНУ, к участию в которой могут быть приглашены представители факультета.

b) 
На данный момент существует только один вариант стажировки студентов и преподавателей за рубежом - университеты, которые являются партнерами проекта. Во время стажировки обучающийся имеет возможность получить опыт работы в качестве специалиста, который преподает предметы, связанные с психологией мигрантов или как психолог, осуществляющий отдельные виды работы с мигрантами, пройти обучение в этом направлении в принимающем университете.

АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРОГРАММЫ ОБМЕНА в ТНУ реализуется двумя способами:
1. Гранты для обучения и подготовки студентов, аспирантов, научных и педагогических работников при поддержке следующих программ: ДААД, IREX, INTAS, OSI, TEMPUS, Erasmus Mundus, ЕВРАЗИЯ (Посольство Норвегии), Фулбрайт, частные стипендии члена Совета попечителей в Гейдельбергском университете - Манфред Lautenschleger, программы посольств Греции, Франции, США и других стран, МИД Эстонии бюджета по программам Министерства 2201250 «Образование и обучение студентов, аспирантов, ученых и преподавателей за рубежом".
2. Академический обмен между университетами-партнерами в рамках соглашения о сотрудничестве (университеты Германии: Гейдельберг, Мангейм, Рур, Аугсбург, Дуйсбург-Эссен, Эберсвальде, Hamburger союз преподавателей русского языка; США: Willamette Университета Окленда Университет, Институт Левитт, Греция: Университет Афины, Салоники университет, университет Янины, Турция: Университет Стамбула, Анкары университета, Австралия: Австралийский национальный университет, Франция: Университет Бордо 1, Университет Ниццы - София Антиполис, Института электроники, микроэлектроники и нанотехнологий Лилль , Университет Ренн - 2, Швеция: Uppsala University, Австрия: Венский университет, Россия: Санкт-Петербургский государственный университет, МГУ имени М.В. Ломоносова, Институт геохимии РАН)

Студенты и преподаватели ТНУ посетили зарубежные университеты в рамках программы Темпус, Эразмус Мундус, ДААД, фондов и программ других посольств, а также в рамках двусторонних соглашений..

с) 
Основное содержание соглашений ТНУ с зарубежными университетами-партнерами такое же, как и для других предприятий и образовательных учреждений в стране. Тем не менее, существуют некоторые дополнительные необходимые пункты, включая:• размещение магистранта;• финансовые вопросы, связанные с международными платежами;• возможность взаимного обмена выпускниками и обучающихся;• правовые вопросы, характерные для украинских граждан за границей.
d) 
Все дисциплины оцениваются в ECTS. Количество кредитов на стажировку позволит определить протокол согласования учебных планов и список профессиональных компетенций, подписанные ТНУ и партнерами. В целом, система оценки обучения за границей такая же, как и обучения в ТНУ.

II .7.  

Факультет психологии существует с 2002г. Это динамичный и быстро развивающийся факультет с серьезным научным потенциалом. 

Текущие международные проекты:
- исследовательская работа в рамках программы международного сотрудничества STINT совместно с Университетом Упсалы (Швеция) по теме «Жизнь в детских домах, влияние на раннее развитие детей» (май 2011 - май 2012). 

- проект «Крымский политический диалог» (при поддержке МИД Финляндии) Общей целью проекта является предотвращение насильственной эскалации нерешенных конфликтных ситуаций, связанных с Крымом. Желаемый результат проекта – внедрение новых, качественно проработанных политических мер институциями, ответственными за разрешение и предотвращение крымских конфликтных ситуаций. - Проект TEMPUS LMPSM «Бакалаврат и магистратура по социальной психологии для решения проблем миграции в России, Украине и Казахстане», реализуется в Украине совместными усилиями Крымского инженерно-педагогического университета (национальный координатор проекта), Таврическим Национальным университетом им. В. И. Вернадского в партнерстве с Министерством образования и науки, молодежи и спорта Украины, общественными организациями «Миллениум» и «Аркардаш», Бахчисарайским центром социальной защиты Министерства социальной защиты АР Крым в Украине. 
Основные темы для международного сотрудничества:
1) Изучение особенностей электрической активности головного мозга человека, отражающих различные аспекты социальной координации и психофизиологическая коррекция неблагоприятных психических состояний на основе биологической обратной связи по ЭЭГ: коррекция тревожности, нарушений внимания.
2) исследования и их реализация на практике в области этнопсихологии и политической психологии, миротворческом образовании, психологии конфликта и мира.
3) изучение гендерной психологии
4) современные направления психоаналитических исследований
5) психология в соматической клинике и психология здоровья
Сегодня Таврический национальный университет рассматривает международное сотрудничество, как одно из ключевых направлений, отчетливо понимая, что в условиях глобализации перспективы инновационного развития современного университета лежат именно в международной кооперации. 

Сотрудники и студенты ТНУ сотрудничают более чем со 150 организациями из 35 стран мира по таким направлениям как международная студенческая и академическая мобильность, экспорт образовательных услуг, совместная научно-исследовательская деятельность, крупные международные научно-инновационные и образовательные проекты разработка согласованных учебных программ, курсов и модулей.

Большинство договоров, действующих в университете, заключено с целью научного сотрудничества и сотрудничества в области учебной и научно-исследовательской деятельности, обмена студентами и преподавателями. В настоящее время действует 59 международных договоров. 

III. Способы контроля знаний.

Формы и методы контроля знаний студентов. Общие положения для преподаваемых на факультете дисциплин.
Итоговый контроль оценки знаний студентов проводится во время экзамена или дифференцированного зачёта, что предусмотрено учебным и рабочим планами конкретной дисциплины. В соответствии с требованиями по организации учебного процесса разработаны: 

· тесты как форма текущего контроля знания студентов;

· темы письменных работ как форма итогового модульного контроля знаний;

· экзаменационные вопросы как форма итогового контроля по всей дисциплине. 

Положение о модульной системе организации учебного процесса 

Модуль – документированная законченная часть учебной дисциплины, практики, реализующаяся различными формами учебного процесса.

Модульный контроль – аттестация студентов по соответствующему модулю.

Цели и задачи внедрения модульной системы:

1. Сохранение национальных идей, принципов, традиций обучения стран -  участниц Болонского процесса; стимулирование систематической самостоятельной работы студентов;

· Выявления лучшего в образовательно-исследовательских традициях стран, участвующих в Болонском процессе.

2. Обучение в рамках Болонского процесса потребовало внедрения новых форм организации учебного процесса, разработки принципов, на которых основывается учебный процесс:


а) – сравнимость всех систем европейского образования;

– предоставление равных возможностей специалистам в странах Болонского процесса;

- обеспечение высокого качества образования с сохранением многообразия методов преподавания;

- получение участниками Болонского процесса (начиная с 2005 г.) национального диплома, подтверждающего, что он действителен во всех странах Болонского процесса (диплом - supplement).

б) – Болонский процесс ориентируется на обучение по формуле «3+2+3»:



3-4 года – бакалавр (в разных странах);



1-2 года – магистр (европейское «мастер»);



3 года – докторская программа.

в) – Внедрение системы кредитования. Год обучения приравнивается к получению 60 кредитов. Прослушивание одного учебного предмета составляет 5 кредитов.

г) – Принцип мобильности предлагает финансирование Болонского процесса правительством.

д) – Выработка европейской системы гарантии качества, необходимо найти единицы сравнения качества образования, создать так называемую европейскую сеть обеспечения качества. Разрабатывается схема, по которой будет оцениваться качество образования (критерии качества).

е) – Анализ программ, содержания образования, выделение основных тем, совместные (межинституционные) программы стран-участниц.

ж) – Девиз Болонского процесса: «Образование на протяжении всей жизни». Получение последипломного образования возможно в сотрудничестве с институциями других стран.

з) – Фокусирование внимания на формировании личности студента, сотрудничество преподавателя и студента. Мнение студента должно учитываться руководством. 

и) – Идея Болонского процесса такова: сделаем Европу привлекательной.

к) – Создание системы европейских научных исследований. Мотивация Болонского процесса: более стабильная демократическая мирная Европа. Повышение конкурентоспособности европейских университетов. 

Организация и проведение модульного контроля

1. Модульная система предполагает проведение модульных контролей по каждой дисциплине, по которой учебным планом предусмотрен экзамен.

2. Знания студентов оцениваются по 100-балльной шкале:

90-100 баллов – «отлично»

75-89 баллов – «хорошо»

60-74 баллов – «удовлетворительно»

до 60 баллов – «неудовлетворительно»

· Оценка "ОТЛИЧНО" /90-100 б./. Отметка выставляется за ответ студента по модульному заданию. Студент в своих рассуждениях опирается на источники, соотносит оценку явления, проблемы с анализируемым периодом, эпохой, умеет находить аргументы для подтверждения собственной мысли, знает фактологический материал в объеме сдаваемого модуля глубоко и всесторонне.

· Оценка "ХОРОШО" /75-89 б./. Отметка ставится при наличии твердых знаний студентом учебного материала. Студент знаком с учебной литературой, дает правильные, но не полные ответы на теоретические вопросы, допускает несущественные погрешности или неточности в определении ключевых понятий и терминов дисциплины. Имеет место нарушение логической последовательности ответа студента или изложения материала письменной работы.

· Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" /60-74 б./. Ответы на предлагаемые вопросы в большинстве случаев правильны, ответы неполны, требуют дополнений. Материал модуля усвоен не в полной мере. Знание источников и учебной литературы поверхностное.

· Оценка "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" /до 60 б./. Студент не выполнил модульное задание. В выполненном задании имеют место грубые ошибки, свидетельствующие о незнании студентом учебного материала. Студент не усвоил содержание учебной дисциплины, не посещал в системе учебные занятия.

По итогам проведения модульных контролей преподаватель определяет среднее арифметическое количество баллов, переводит их в государственную оценку.

Знания студентов оцениваются следующим образом:

90-100 баллов – А, отлично, 5;

80-89 баллов – В, хорошо, 4;

75-79 баллов – С, хорошо, 4;

66-74 балла – Д, удовлетворительно, 3;

60-65 балла – Е, удовлетворительно, 3;

40-59 баллов – FХ, неудовлетворительно, 2 (академическая задолженность, пересдача);

0-39 балла – F, неудовлетворительно, 2 (пересдача с комиссией).


Учитываются оценки текущего контроля знаний студентов по семинарским занятиям, индивидуальным занятиям, предусмотренным учебным планом, рефератам, аналитическим обзорам. Для проведения модульного контроля разрабатываются новые формы, методы и технологии обучения. Результат каждого модульного контроля преподаватель выставляет в экзаменационную ведомость нового образца. Критерии оценок модульного контроля доводятся до сведения студентов за месяц до проведения модульного контроля.

3. Преподаватель может отстранить студента от проведения контроля при нарушении студентом порядка проведения контроля. В этом случае студент получает «ноль баллов». Студент должен выполнить задание самостоятельно, не имеет права обмениваться информацией с другими студентами. При выполнении контрольного задания студенту позволяется пользоваться дополнительными материалами, разрешенными кафедрой. Модуль считается сданным, если студент набирает по нему не менее 60 баллов. Сдавать модуль повторно нельзя, студент в этом случае выводится на экзамен. Результаты экзамена оцениваются по 100-бальной шкале, если студент не получает до 60 баллов на экзамене, он экзамен не сдал. Если пересдача модуля не допускается, то экзамен можно пересдать (только один раз).

4. Студент набирает баллы за предусмотренные при преподавании конкретной учебной дисциплины формы работы: 

- коллоквиум по конкретной теме – до 60 баллов;

- модульная контрольная работа – до 60 баллов;

- комплексная контрольная работа – до 60 баллов;

- тестирование – до 60 баллов;

- эссе – до 60 баллов

- задания для самостоятельной работы – до 20 баллов;

- письменный текущий контроль – до 20 баллов; 

- устный текущий контроль – до 15 баллов;

5. Студенты, аттестованные по одному из модулей и неаттестованные по второму модулю, допускаются к сдаче дисциплины во время сессии и сдают учебный материал неаттестованного модуля.

6. Преподаватель проводит модульный контроль на учебном занятии, определенном графиками проведения модульного контроля. Используется время академической лекции (2 часа). Модульный контроль проводится в конце октября – начале ноября  месяца, в конце декабря месяца (1 семестр). Во втором семестре модульный контроль проводится в конце марта – начале апреля и в конце мая – начале июня. Два модульные контроля проводятся в течение семестра в том случае, если количество часов, отведенное на прохождение учебной дисциплины превышает 108 часов (3 кредита). Если дисциплина не превышает 108 часов, проводится один модульный контроль. 

7. На психологическом факультете вводится в действие накопительная система баллов для выставления дифференцированного зачета. Фиксируются различные виды учебной работы:

- итоговая отметка по дифференцированному зачету определяется с учетом баллов, полученных за посещаемость, текущую успеваемость (семинары, состояние конспектов, письменные и устные опросы, тестирования, коллоквиумы по конкретным темам, эссе, контрольные работы, творческую активность студента, самостоятельную работу).

8. Знания студентов оцениваются по шкале 100 баллов.
до 60 баллов:

- контрольное тестирование;

- практические задания;

- коллоквиумы;

- письменные контрольные работы;

- эссе.

до 30 баллов:

- текущий контроль на семинарах и консультациях;

- конспекты;

- самостоятельная работа над курсом.

10 баллов:

- посещаемость.

Критерии оценивания по дисциплинам, предполагающим 

дополнительные формы оценивания

Иностранный язык

1. Елементи залікового кредиту та максимальну кількість балів

за кожен елемент:

- облік поточних оцінок - 30 балів; 

-  контрольна робота (100%) - 25 балів; 

- робота зі спецтекстами (анотування, реферування, презентація і т.д.) - 10 балів; 

- самостiйна робота студента - написання наукової роботи (тези, статті, реферати, переклади, аналіз перекладів та ін.) - 10 балів; 

- презентування проекту магістерської роботи - 25 балів; 

1.1. Облік поточних оцінок оцінюється в 30 балів і здійснюється шляхом середнього арифметичного. 
1.2. Контрольна робота оцінюється в 25 балів. 

Критерії  контрольної роботи здійснюється за шкалою:

	% Виконання контрольної роботи 
	Кількість балів 

	100% - 90%
	25-22,5 балів

	89% - 75%
	22,25-18,75 балів

	74% - 60%
	18,5-15 балів

	59% - 15%
	15-3,75 балів

	14% - 0%
	3,5 бала


1.3.  Робота зі спецтекстами (анотування, реферування, презентація  і т.д.) . Максимальна кількість балів (10) нараховується:

1) за повний, логічно витриманий виклад  змісту тексту з дотриманням заданого обсягу монологічного висловлювання (загальний обсяг - 10-15 речень);

2)  за відсутність викривлення фактичного матеріалу тексту;

3)  за здатність аналізувати зміст, робити висновки і формулювати основну ідею тексту (в обсязі двох речень);

4) за відсутність лексико-граматичних помилок, які впливають на розуміння;

5) за творчий підхід до виконання завдання;
1.4. Самостійна робота студентів - написання наукової роботи; спец.Переклад (російська мова та література), аналіз перекладу художнього та наукового текстів, виконання письмових перекладів різної складності оцінюється в 10 балів. Кількість  наукових робiт та їх обсяг визначається кількістю кредитів, що відводяться на вивчення дисципліни на семестр.

	Кредит
	Всього годин 
	Практичних годин 
	Кількість презентацій 

	
1,5 кредита
	27 годин
	18 год.
	1 презент.

	  3 кредита
	     54 години
	             36 год.
	         2 презент.

	6 кредитів
	108 годин
	54 год.
	3 презент.

	   9 кредитів
	    162 години
	           108 год.
	         4 презент.


Критерії оцінки :

- науковий стиль викладу
- ступінь вираження інформативних категорій
- композиція (логічна послідовність викладу)
- критичне викладення змісту тексту
- використання мовних засобів.
Критерії оцінки  перекладу:
- розкриття повного і точного змісту тексту

- розуміння інформативних категорій тексту

- розуміння слів, словосполучень і фразеологізмів

- підбір мовних еквівалентів

- дотримання норм рідної мови.
1.5. Презентування проекту магістерської роботи - 25 балів;  
Критерії оцінки: 
1)  повне розкриття теми з дотриманням заданого обсягу висловлювання (5-7 хв.); 
2)  логічно структурований виклад презентації;

3)  вміння аргументувати власну точку зору;

4)  відсутність лексико-граматичних помилок, які впливають на сприйняття;

5) творчий підхід до виконання завдання
2. Відвідування занять.

    Відвідування занять враховується під час виставлення поточних оцінок. 

Кожне пропущене заняття підлягає відпрацюванню. 

Психологические аспекты Паблик релейшенз

Критерии контроля знаний студентов
Поточний контроль проводиться у формі оцінювання роботи студентів на семінарських заняттях. 50 балів - максимальна оцінка за роботу студента на семінарських заняттях. Робота, виконана на семінарському занятті, повинна бути оформлена в письмовому вигляді. Опис роботи включає в себе назви та короткий зміст основних ідей доповідей студентів, які виступили на семінарі. Участь кожного студента на семінарі оцінюється за наступною системою. Якщо студент пропустив заняття, він отримує «0» балів. «1» бал надається у разі  його присутності на занятті. «2» балу - наявність у зошиті записів по темі семінару, що не в достатній мірі розкривають зміст доповідей. «3» бали - студент якісно законспектував зміст усних доповідей. «4» бали - якісно оформлений звіт плюс участь в обговоренні доповідей. 

Якщо студент підготував реферат по теме семінарського заняття, він може отримати додаткові бали, зробивши по ньому усну доповідь. Обсяг реферату становить не менше 10 сторінок друкованого тексту (14 шрифт; 1,5 інтервал) і повинен містити:

· титульну сторінку, оформлену належним чином;

· зміст;

· вступ (обсяг 1-2 стор.);

· основну частину, розділену на параграфи (пункти) та підпункти; у тексті обов’язково повинні бути посилання на використану літературу (номер книги із списку використаної літератури у квадратних дужках; у випадку дослівної цитати поряд з номером книги вказується сторінка, з якої списана ця цитата);

· висновки (короткий підсумок того, що розглядалося в основній частині);

· список використаної літератури (не менше 5 літературних джерел).

Доповідь оцінюється по 5-бальній системі згідно наступних критеріїв:

	Розподіл балів за реферат

	Параметри
	Бали

	Реферат оформлено відповідно до вимог, тема викладена в повному обсязі, висловлена власна точка зору на окреслену проблему, на захисті реферату студент демонструє відмінне володіння матеріалом.
	5

	Реферат оформлено відповідно до вимог, тема викладена в повному обсязі, на захисті реферату студент демонструє добре володіння матеріалом.
	4

	Реферат оформлено з незначним порушенням вимог або тема викладена не повністю, на захисті реферату студент демонструє добре володіння матеріалом.
	3

	Реферат оформлено з незначним порушенням вимог або тему повністю не розкрито, на захисті реферату студент демонструє задовільне володіння матеріалом.
	2

	Реферат оформлено з порушенням вимог, тему не розкрито, на захисті реферату студент демонструє задовільне володіння матеріалом.
	1

	Реферат оформлено зі значним порушенням вимог, тему не розкрито, на захисті реферату студент демонструє незадовільне володіння матеріалом.
	0


Наприкінці семестру передбачається проведення диференційованого заліку за матеріалом всього курсу дисципліни. На заліку по всьому курсу студент може набрати ще максимум 50 балів. Відповідь студента включає в себе розкриття змісту двох тем зі списку запитань на залік. Оцінка розраховується наступним чином:

«10» балів - розкрито задовільно зміст одного з питань.

«20» балів - розкрито задовільно зміст двох питань, або добре - одного.

«30» балів - розкрито добре зміст одного питання і задовільно - другого.

«40» балів - розкрито добре зміст двох питань.

«50» балів - розкрито відмінно зміст двох питань.

В залежності від якості відповіді студента оцінка може приймати проміжні значення між вищевказаними.

Підсумкова оцінка розраховується з суми балів за роботу на семінарах і за відповідь на заліку.

Критерії підсумкової оцінки

	За стобальною шкалою
	За шкалою ECTS
	За національною шкалою

	90-100
	A
	5 (відмінно)

	80-89
	B
	4 (добре)

	75-79
	C
	4 (добре)

	70-74
	D
	3 (задовільно)

	60-69
	E
	3 (задовільно)

	35-59
	FX
	2 (незадовільно)

з можливістю повторної здачі

	1-34
	F
	2 (незадовільно)

з обов'язковим повторним курсом


Практика в общественных организациях и центрах социальной помощи мигрантам.
1. Текущий контроль

Предназначен для оценки успешности самостоятельной деятельности студента в условиях близких к условиям работы по полученной профессии. Включает в себя контроль и оценку:

- успешности адаптации студента на рабочем месте;
- способности к применению полученных знаний на практике;

 - реализации заложенных в образовательную программу компетенций в предметной практической деятельности;

- выявления сложных ситуаций и ситуаций требующих овладения дополнительными навыками и знаниями;

- способности студента к полноценной самостоятельной деятельности.

Текущий контроль осуществляется в форме оценки записей в дневнике практики студента, индивидуальных бесед со студентом и его куратором по месту прохождения практики. Максимальное количество баллов полученных за текущий контроль – 50 баллов.

Из них 20 баллов – максимальная оценка за ведение дневника практики.

10 баллов – максимальная оценка студента самостоятельной обнаруживать проблемы в ситуации деятельности, ставить задачи по решению проблемы, проводить самостоятельную поисковую деятельность с целью разрешить проблему.

20 баллов – максимальная оценка деятельности студента куратором по месту практики, она складывается из критериального оценивания куратором успешности практической деятельности студента, удовлетворенности предоставленных им услуг со стороны клиентов центра.
50 баллов студент получает за написание исследовательской работы по теме практической деятельности. Работа должна быть построена на реальном практическом кейзе, описывать ситуацию предоставления помощи, действия которые предпринял практикант, оценку и критический анализ результатов профессионального воздействия.

Оценка расчитывается следующим образом:

 «10» балов – работа носит общий теоретический характер, не отражает специфики практической деятельности студента.

«20» балов –  работа носит теоретический характер, но тематически соответствует профессиональной практической деятельности студента на практике.
«30» балов – раскрыто содержание практической проблемы, не показано способов преодоления и разрешения проблемы, нет оценки и анали за результатов собственных действий.

«40» балов – раскрыто содержание практической работы, методы и способы решения практической проблемы,  работа не структурирована, отсутствует критический анализ собственных результатов деятельности. 

«50» балов – задание выполнено в полном объеме раскрыты все компоненты исследовательской работы.
В зависимости от качества ответа студента оценка может иметь промежуточные значения.  

Підсумкова оцінка розраховується з суми балів за роботу на семінарах і за відповідь на екзамені.

Критерії підсумкової оцінки

	По 100 бальной шкале 
	По  шкале ECTS
	По национальной шкале

	90-100
	A
	5 (отлично)

	80-89
	B
	4 (хорошо)

	75-79
	C
	4 (хорошо)

	70-74
	D
	3 (удовлетворительно)

	60-69
	E
	3 (удовлитворительно)

	35-59
	FX
	2 (не удовлетворительно)

С возможностью пересдачи

	1-34
	F
	2 (не удовлетворительно)

С обязательным повторение курса


За счет текущего и итогового контроля формируется рейтинг по дисциплине.

Студент, получивший суммарную рейтинговую оценку по дисциплине менее 61 балла (оценка FX ECTS), аттестуется неудовлетворительно, и ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в дни переэкзаменовок или по индивидуальному графику.
Возрастные особенности социализации и культурной адаптации 

(2 кредита, 72 часов: 36 аудиторных часа и 36 часов самостоятельной работы).

	UE
	Описание цели образовательной единицы
	Модули
	Коэффициент (вес модуля, дисциплины)
	ECTS
	Курс (лекции)
	TP
	TL
	W студентов.
	Общий

	UE2. Psychological species of socialization and cultural adaptation for person of different age


	Сформировать  у студентов компетенции относительно возрастных особенностей проявления дезадаптации в новой для мигрантов и беженцев социокультурной среде. 
	1. Психологические проблемы детей и подростков-мигрантов 

Культурный шок и особенности его переживания детьми и подростками. 
Дистресс, идентичность, психосоматика, поведение. 

Возможности психологической помощи в адаптации детей и подростков-мигрантов. 

2. Особенности переживания ситуации миграции и реагирования на неё взрослых людей.
Социально-психологические проблемы субъектов учебной миграции. 

Трудовые мигранты и беженцы. 

3. Условия и факторы социально-психологической дезадаптации мигрантов пожилого возраста. 

Особенности самовосприятия, самооценки и самоотношения пожилых людей. 
Основные социально-психологические проблемы, непосредственно связанные с изменившейся социокультурной ситуацией. Возможности организации подготовки специалистов к работе с пожилыми людьми.
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Условное обозначение:

TL: Лабораторные работы и контрольные  практические  работы

TP: практические работы

W : самостоятельная работа (библиотеки, дома, на обучение и т.д.).
Возрастные особенности социализации и культурной адаптации (2 кредита, 72 часов: 36 аудиторных часа и 36 часов самостоятельной работы).

Модуль 1. Психологические проблемы детей и подростков-мигрантов (14 ауд. часов + 12 самостоятельная работа).
Тема 1. Культурный шок и особенности его переживания детьми и подростками. 
Лекция (4 часа аудиторной и 4 часа самостоятельной работы). 

Понятие «культурный шок» Стадии культурного шока. График Ольберга. Условия и факторы дезадаптации: природно-территориальные (природа, уровень урбанизации, пространство дома/квартиры, транспорт и возможности перемещения); информационно-коммуникативные (изменение/нарушение структуры информации и коммуникации – источники информации, партнёры и формы взаимодействия); семейно-родственные (трансформация родственных связей – количественная: меньше родственников и качественная: изменяются социальные роли); режимно-организационные (новая организация пространства, времени и деятельности в детских дошкольных учреждениях, школах); культурно-социализационные (новые культурные и правовые нормы, иная иерархия ценностей, другие институты и агенты воспитания и социализации); потребностно-целевые (изменение в материальном уровне жизни, иная система потребностей, иные образы и социальные стереотипы жизненных целей, успешности и способов достижения).

Тема 2. Дистресс, идентичность, психосоматика, поведение. 

Лекция (4 часа аудиторной и 4 часа самостоятельной работы). 
Вызванный внешними обстоятельствами сбой в развитии личностной идентичности и ряда социальных идентичностей. Нарушение стадиальности становления этнической (этнокультурной) идентичности: сложности в преодолении стадии диффузной идентичности и стадии моратория. Регрессивная идентичность – (мой новый термин – ЕЧ) (ситуация регресса на предыдущие стадии становления идентичности. Негативная идентичность. Амбивалентность и размытость ценностных ориентаций и неприятие ряда социальных норм. Изменения в иерархии потребностей, смутные цели и неудовлетворённость относительно достижения целей и потребностей. Снижение самооценки и негативизация самоотношения (Образа-Я). Отчуждённость, отверженность, тревожность, страхи, агрессивность, конфликтность. Психосоматические проблемы. Девиантное и делинквентное поведение.

Тема 3. Возможности психологической помощи в адаптации детей и подростков-мигрантов. 
Практическое занятие (6 ауд. часов и 4 часа самостоятельной работы).

Индивидуальная и групповая работа по преодолению внутренних конфликтов и кризисных состояний личности с помощью интенсивных и интегративных психотехнологий: позитивная психотерапия Н.Пезешкиана, клиент-центрированная терапия К. Роджерса, бихевиорально-когнитивная терапия, арт-терапия. Самопознание. Рефлексия. Осознание проблем. Альтернативное мышление. Оптимизация адаптивных возможностей детей и подростков. Освоение способов психорегуляции. Отработка навыков общения в новой социокультурной среде. Ассертивность. Анализ жизненного и семейного контекста существующих проблем.

Модуль 2. Особенности переживания ситуации миграции и реагирования на неё взрослых людей (10 ауд.часов, 12 часов самост. работа).

Тема 4. Социально-психологические проблемы субъектов учебной миграции. 

Лекция (4 часа аудиторной и 4 часа самостоятельной работы).
Социология учебной миграции в Украине. Структура учебной миграции в Крыму. Условия и факторы дезадаптации студентов вузов. Культурно-языковые проблемы (традиции, ритуалы, пища и проч.). Трудности в общении. Дружба и любовь. Проживание в общежитии. Землячества и общины. 

Тема 5. Тренинг социокультурной адаптации для студентов 

Практич. занятие (2 часа и 4 часа самост. работы)
Тема 6. Трудовые мигранты и беженцы. 

Лекция (4 часа аудиторной и 4 часа самостоятельной работы).
Индивидуально-личностные особенности переживания культурного шока взрослыми людьми. Акцентуации характера и культурный шок. Эмоциональная нестабильность. Депрессия. Психосоматические заболевания. Последствия перенесённой психотравмы. Барьеры общения. Культурно-языковые проблемы. Материальные трудности. Информационный дефицит: что? где? когда? Профориентация, обучение, трудоустройство и конфликты в учебно-трудовой сфере. Ограничение и/или искажение социальных контактов: знакомые, друзья, семья. Неприятие образа ребёнка в данной культуре, трудности в воспитании детей и общения с ними.

Модуль 3. Условия и факторы социально-психологической дезадаптации мигрантов пожилого возраста (12 ауд. часов + 12 самостоятельная работа). 

Тема 7. Особенности самовосприятия, самооценки и самоотношения пожилых людей. 
Лекция (4 часа + 4 самостоятельная работа).
Стереотипы старости и старения в разных культурах.  Стигматизация старости, формы социальной и/или психологической дискриминации. 

Тема 8. Основные социально-психологические проблемы, непосредственно связанные с изменившейся социокультурной ситуацией. 

Лекция (4 часа + 4 самостоятельная работа). Дезориентация в культуре, социуме; переживание угрозы утраты идентичности; ограничение возможностей реализовать культурно-языковые потребности (общение, информация на родном языке, сложности в соблюдении традиций, ритуалов); отторжение культурных и правовых норм данного общества; информационный дефицит из-за утраты привычных источников; ограничение и/или искажение социальных контактов. 
Тема 9. Возможности организации подготовки специалистов к работе с пожилыми людьми.
Практич. занятие (4 часа + 4 самостоятельная работа). Участие психолога в разработке и реализации комплексной программы подготовки специалистов в рамках курса «Психология культуры конструктивной старости». 
IV Состав педагогической команды
а) руководитель образовательной программы

Имя: ............................ Отчество:………. Должность: ................... Университет: ТНУ
б) ответственные за образовательные единицы (UE)

3 СПИСКА

 1 ОТВЕТСТВЕННЫЕ  ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА ИРИНА РУДОЛЬФОВНА ШЕФ ПРИНИМАЮЩИЙ ПРОГРАММЫ

	UE
	Ответственный за UE
	Университет, который проводит обучение по UE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


в) Перечень преподавателей, участвующих в реализации образовательной программы ПРИНИМАЮЩИЕ УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ТЮНИНГА

ПРЕПОДАВАЛИ КАФЕДРЫ  КОТОРЫЕ ПРЕПОДАЮТ ЭТИ ДИСЦИПЛИНЫ 

	ФИО
	Университет
	Наименование преподаваемыхдисциплин 

ВСЕ ДИЦИПЛИНЫ КОТОРЫЕ ВЕДЕТ ЭТОТ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВНЕ ПРОЕКТА
	Количество часов по дисциплине 
	Наименование UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


г) Профессионалы,участвующие в реализации образовательной программы

ВНЕ УНИВЕРСИТЕТА СОВМЕСТИТЕЛИ ГДЕ КТО ЕЩЕ ВЕДЕТ ШКОЛЬНЫЙ ПСИХОЛОГ 

	ФИО
	Университет
	Наименование преподаваемыхдисциплин
	Количество часов по дисциплине 
	Наименование UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: количество часов, выделенных для участия профессионалов должно быть 30% от общего числа часов образовательной программы.

V Трудоустройство
а) Описать мероприятия по содействию трудоустройству выпускников образовательной программы.
- Поиск места стажировки на предприятии.

- Семинары по успешному поиску работы.

- Составление базы данных предприятий.

б) Опишите состав и роль лиц, отделов, ответственных за содействие трудоустройству.

Приложение к диплому VI
Смотрите документы D11-1.

Приложение 1: Партнерство с учебными заведениями
1.1. Перечень университетов, участвующих в реализации образовательной программы
	Университеты
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
1.2. 1.2. Перечень колледжей, участвующих в реализации образовательной программы

	Колледжи
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
Приложение 2: Партнерство с предприятиями
2.1. Перечень предприятий, участвующих в реализации образовательной программы
	Предприятия
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
2.2. Перечень других учреждений, поддерживающих образовательную программу
	Учреждения
	Адреса

	
	

	
	

	
	


Приложите письма поддержки.
Приложение 3: Профессиональная карта
Приложить профессиональные карты, полученные в результате анализа  экономических потребностей /профессиональной диагностики.
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